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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

|. WSTEP

. Niniejszy regulamin opisuje procedure swiadczenia ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w ramach projektu , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkach” RP0.07.03.00-20-
0023/19 realizowanego przez Agencje Rozwoju Regionalnego , ARES” S.A. w Suwatkach (Lider)
oraz Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci w Suwatkach (Partner), realizowanego w ramach Osi
Priorytetowe]j VII: POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ, 7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej
W rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego w ramach Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

. Lider i Partner wspdlnie realizujg ustugi wsparcia ekonomii spotecznej.

. Terenem dziatania OWES w Suwatkach jest wojewddztwo podlaskie ze szczegdlnym
uwzglednieniem subregionu suwalskiego, obejmujgcego powiaty: augustowski, moniecki,
sejnenski, sokolski, M. Suwatki, suwalski.

. Dziatania OWES w Suwatkach nie sg nastawione na zysk, w przypadku $wiadczenia ustug odptatnie
ewentualny zysk jest przeznaczany na dziatania OWES.

. OWES w Suwatkach, oraz prowadzgce go podmioty, spetniajg Standardy Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, odpowiednio w zakresie ich dotyczgcym.

. Misjg OWES jest kreowanie i wzmacnianie potencjatu rozwojowego Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej (PES) w wojewddztwie podlaskim, a w szczegdlnosci:

wzmochienie wspotpracy sektorowej na rzecz budowania systemu wsparcia dla istniejacych i
powstajgcych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej poprzez dziatania animacyjne;

zwiekszenie zatrudnienia o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wsparcie
tworzenia miejsc pracy w Podmiotach Ekonomii Spotecznej;

zwiekszenie dostepnosci do ustug: prawnych, ksiegowych, marketingowych, doradztwa
biznesowego dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej;

promocja Ekonomii Spotecznej.

7. Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-

gospodarczym subregionu suwalskiego poprzez dziatania wspierajagce podmioty ekonomii
spotecznej oraz utworzenie 138 miejsc pracy, w tym 65 miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych, na terenie subregionu suwalskiego w okresie od 01.06.2020 r. do 31.05.2023 r.

. Biura OWES w Suwatkach znajdujg sie w:

Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach - punkt stacjonarny, ul. Osiedle Il 6A, 16-
400 Suwatki,

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Suwatkach - punkt stacjonarny, ul. Tadeusza Kosciuszki 62,
16-400 Suwatki,

Mobilne Punkty Informacyjne (MPI) — w powiatach: augustowskim, monieckim, sejnerskim,
sokdlskim, M. Suwatki, suwalskim, jako spotkania zaplanowane i umodwione wczesniej i
prowadzone podczas publicznych imprez lokalnych

. OWES w Suwatkach w swoich dziataniach Scisle i w sposdb trwaty wspdtpracuje z Regionalnym
Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku, jako koordynatorem wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewddztwie podlaskim, ustalajgc plany i zasady wspotpracy, w tym realizacje
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wspdlnych przedsiewzie¢ oraz linie demarkacyjne pomiedzy dziataniami; oraz pozostatymi
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej z wojewddztwa podlaskiego.

[I. DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia, oznaczajg

1.

10.

11.

12

Akredytacja: akredytacja przyznawana przez ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego dla podmiotéw lub partnerstw swiadczacych tgcznie wszystkie typy ustug wsparcia
ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze spetnieniem przez nie Standardéw
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach AKSES;

Centrum integracji spotecznej (CIS): podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 217, z pdin. zm.), posiadajgcy aktualny wpis do rejestru CIS prowadzonego przez
wiasciwego wojewode;

Cross-financing: mechanizm zdefiniowany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

Klub integracji spotecznej (KIS): podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajacy
aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wiasciwego wojewode;

Koncepcja uniwersalnego projektowania: koncepcja uniwersalnego projektowania definiowana
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES): program rozwoju przyjety uchwatg nr
164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg
,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej". (M.P. poz. 811, z pdin. zm.), okreslajagcy cele i kierunki polityki publicznej w
obszarze wtgczenia spofecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-
2020;

Mechanizm racjonalnych usprawnien: mechanizm racjonalnych usprawnienn definiowany
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Miasto Srednie: miasto powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicg powiatu. Lista miast srednich
wskazana jest w zatgczniku nr 1 do ,,Delimitacji miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze” opracowanej na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

Miasto srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze: miasto zidentyfikowane jako jedno z
miast $rednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Lista miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do
,Delimitacji miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze”;

Obszar wiejski: definiowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

Osoba bezrobotna osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020;

. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
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a)

b)

d)

e)

f)

j)
k)
13.

14.

15.

16.

17.

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
osoby, o ktédrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
osoby przebywajace w pieczy zastepczej' lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2019 poz. 1481 z pdéin. zm.);
osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia;
osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci’;
osoby korzystajace z PO PZ;
Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu osoba, ktéra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Osoba uboga pracujgca osoba wykonujaca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie i ktdra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej
dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji
socjalnej;
Osoba z niepetnosprawnosciag sprzezong osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci;
Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) podmiot lub partnerstwo posiadajacy
akredytacje, S$wiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej
wskazanych w KPRES;
OWU: ogdlne warunki umoéw o dofinansowanie projektu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 stanowigce zatgcznik Nr 1 do umowy o dofinansowanie realizacji Projektu;

w tym réowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z

dnia

9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2 Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 7.3 nie obejmuje oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
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18. Personel projektu: osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na

podstawie stosunku pracy i wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
personelem projektu jest rdwniez osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg bedaca
beneficjentem oraz osoby z nigwspétpracujagce w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

19. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

20.

21.

22.

a.

a. spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);
b. jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] o0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
o CISiKIS;
e ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020 poz. 426);
c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 poz. 1057);
d) spétdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze
(Dz.U. z 2020 poz. 275; z pézn. zm.);
e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U.2018 poz. 2212, z pdin. zm.);
f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
Posrednik finansowy podmiot wybrany przez podmiot zarzadzajgcy funduszem funduszy, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 i
oferujacy instrumenty finansowe bezposrednio PES;
Projekt partnerski projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;
Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tacznie ponizsze
warunki:
posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:
e dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
e dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
e dziatalnos¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910), lub
e dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 poz. 194, z
pdin. zm.),
b. zatrudnia co najmniej 30% 0sdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:
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e o0soby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482; z pdzin.
zm.);

e osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 poz. 685; z pdin.
zm.);

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 poz. 176; z pdin. zm.);

e osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 poz. 2407; z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz
dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

e osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby ubogie pracujace, o ktorych mowa w pkt.14;

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowsq i
spotfeczng;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoéfzarzagdzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie
lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytaczeniem osdb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a
w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie
mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych osdb, o ktdrych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i
okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji kluczowych.
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23.

24.

RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy
UE L 119);

Sciezka reintegracji zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na
celu wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka
reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub —
ze wzgledu na ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska — wykraczac
poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo.
Wsparcie w ramach Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji
zazwyczaj w sposob sekwencyjny;

25.Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej pakiet ustug rozumianych zgodnie z KPRES, swiadczonych

komplementarnie, obejmujacy: ustugi animacji lokalnej (ustugi animacyjne), rozwoju ekonomii
spotecznej (ustugi inkubacyjne), ustugi wsparcia istniejgcych PS (ustugi biznesowe);

§2
REKRUTACIJA | KRYTERIA UCZESNICTWA W PROJEKCIE

a. GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (UP) moga by¢:

1.

Osoby fizyczne zamieszkujgce/uczace sie/pracujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
obszarze subregionu suwalskiego (powiat m. Suwatki, suwalski, sejnenski, augustowski, sokdlski,
moniecki) w woj. podlaskim.

Podmioty inne niz osoby fizyczne posiadajgce jednostke organizacyjng na obszarze subregionu
suwalskiego (powiat m. Suwatki, suwalski, sejnenski, augustowski, sokélski, moniecki) w woj.
podlaskim.

Przedsiebiorstwa spoteczne.

Podmioty ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach
socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw spotecznych.

. Osoby fizyczne w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze ustug animacyjnych.

. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, przedstawiciele lokalnych

przedsiebiorstw i mediéw w zakresie ustug animacyjnych.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci.

Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) moze by¢ udzielane na osoby wymienione w

,Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w

przedsiebiorstwach spotecznych, tj.:

a. osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

b. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zzycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c. osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisbw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
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e. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego

f. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym tj.

e osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

* osoby uzaleznione od alkoholu,

e osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

e osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - bezrobotni pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

e o0soby zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej,

g. osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7
ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi
nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

h. osoby spetniajace kryteria, o ktdorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

e osoba samotnie gospodarujaca, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 461 zt,

e osoba w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 316 zt;

i. osoby o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

j. osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

k. osoby ubogie pracujace, tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktore
sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej
dochody nie przekraczaja kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej.

10.0 uzyskanie dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy mogg ubiegac sie:

I. w ramach nowo utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych:

a) co najmniej 2 podmioty prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o
spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby
prawne) pod warunkiem:

- podmiot prawny posiada swojg siedzibe na terenie subregionu suwalskiego wojewddztwa
podlaskiego lub tworzy spétdzielnie socjalng z siedzibg na terenie subregionu suwalskiego
wojewddztwa podlaskiego

- rejestracji spotdzielni na terenie subregionu suwalskiego wojewddztwa podlaskiego;

- zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej minimum 5 oséb zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych z zastrzezeniem, iz dotacja przyznawane jest wytgcznie osobom
wymienionym w pkt 9.

- w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych nie korzystaty z
pomocy de minimis, ktdrej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktérg sie ubiegaja,
przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
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dziatalnosci w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy;

- nie posiadajg zadtuzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym;

- wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w
tym monitoringu i ewaluacji Projektu;
- ztoz3 o$wiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego nie
zawieszg/nie postawig w stan likwidacji prowadzenia spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa
spotecznego oraz nie zlikwidujg utworzonego miejsca pracy w okresie wymaganym przez
kryteria projektu.
b) co najmniej 5 oséb fizycznych zgodnie z ustawg o spétdzielniach socjalnych. Dopuszcza sie
tworzenie spétdzielni socjalnej z udziatem oséb zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych z zastrzezeniem, iz dotacja przyznawane jest wytgcznie osobom
wymienionym w pkt 9.
c) Grupy Inicjatywne planujgce utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego (innego niz
spétdzielnia socjalna) tj. podmiotu spetniajgcego kryteria z definicji Przedsiebiorstwa
Spotecznego np. spoétki z 0.0. non profit, organizacje pozarzadowe
Il. w ramach istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych - spetniajgce definicje przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z zapisami w §1, ust. I, pkt 22 Regulaminu, zamierzajace zatrudni¢ co
najmniej jedng osobe wymieniong w pkt 9. Dotacja przyznawane jest wytgcznie osobom
wymienionym w pkt 9.
10. Ustugi animacyjne w projekcie mogg zosta¢ udzielane dla:

a) podmiotéw ekonomii spotecznej — podmiotdw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych;

b) o0séb fizycznych, w szczegdlnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

c) instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze ustug animacyjnych;

d) jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjnych, przedstawicieli lokalnych
przedsiebiorstw i mediéw w zakresie ustug animacyjnych.

11. Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej w projekcie mogg zostac udzielane dla:

a) podmiotéw ekonomii spotecznej — podmiotdw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiebiorstw
spotecznych;

b) o0séb fizycznych, w szczegdlnosci oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

12. W dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw
spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i (Dziatanie 7.1), a ktérych $ciezka reintegracji wymaga
dalszego wsparcia w ramach PI 9iv (Dziatanie 7.3).

13. Osoby/podmioty zakwalifikowane do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy musza spetniac
ponizsze warunki:

a) posiadac petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

b) zamieszkiwac na terenie subregionu suwalskiego wojewddztwa podlaskiego. W przypadku
0s06b czasowo zamieszkujgcych na terenie subregionu suwalskiego dopuszcza sie ztozenie
oswiadczenia o zamieszkiwaniu na jego terenie (w przypadku innych podmiotdéw posiadanie
jednostki organizacyjnej na obszarze subregionu suwalskiego);

c) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu nie posiada¢ wpisu do
rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub nie miec¢ zarejestrowanej dziatalnosci na
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podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. Dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub
oswiatowg);

d) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie by¢
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym, jako zatozyciele spétdzielni socjalnej;

e) nie pozostawac w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z
Liderem lub Partnerem lub wykonawcg w ramach Projektu, w tym réwniez nie pozostawac z
przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem tych
podmiotéw uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw w:

a. zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub boczne;j
do Il stopnia) i/lub

b. zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

f) nie by¢ karanym za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny;

g) w roku biezgcym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych nie korzystac z
pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o ktdrg sie ubiega, przekraczataby
rownowartosé w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego - rownowarto$é w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

h) nie otrzymac¢ pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére
ubiega sie w ramach projektu;

i) wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Projektu zgodnie);

j)  ztozyé oswiadczenia, ze w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego,
beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten
termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji. W tym czasie zakonczenie stosunku pracy
z 0sobg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ wytgcznie z
przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

|l. ZASADY REKRUTACII | NABOROW WNIOSKOW

. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona przez Lidera i Partnera w sposoéb ciagty przez caty okres
realizacji projektu

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z niezbednymi zatgcznikami

b. spetnienie wymogow kwalifikowalnosci

c. pozytywne zakwalifikowanie do projektu

d. podpisanie wymaganych dokumentéw m.in. deklaracji udziatu w projekcie, zgdd na
przetwarzanie danych osobowych, itp.

. Wszystkie niezbedne druki i formularze bedg udostepnione w stacjonarnych Biurach OWES,
Mobilnych Punktach Informacyjnych (MPI) organizowanych w ramach projektu jak rowniez na
stronie internetowej projektu.

. Zakwalifikowanie osdéb/Instytucji do udziatu projekcie nastepuje w drodze oceny ztozonej
dokumentacji. Przeprowadzenie oceny jest potwierdzane w formie protokotu.

. W odniesieniu do zakwalifikowanych do projektu oséb/instytucji OWES przeprowadzi diagnoze
potrzeb oraz zakresu wsparcia
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7. W trakcie trwania projektu bedg organizowane nabory wnioskéw dla poszczegdinych rodzajéw
wsparcia Swiadczonych w ramach projektu, a w szczegdlnosci:
a. wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego w formie pakietéw,
b. wnioskdw o udzielenie wsparcia na utworzenie, przystgpienie, zatrudnienie w PS,
c. wnioskéw o przyznanie podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego

8. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw dla poszczegdlnych rodzajéw wsparcia,
beda kazdorazowo umieszczane na stronie internetowe] projektu (www.owes.ares.suwalki.pl) co
najmniej 10 dni przed rozpoczeciem naboru.

9. Wraz z terminem naboru wnioskdw na stronie zamieszczony zostanie regulamin odnoszacy sie do
danego rodzaju wsparcia, kryteria oceny wnioskéw (formalne i merytoryczne), informacja o
miejscu i sposobie sktadania dokumentéw oraz wykaz niezbednych formularzy.

10.Kampania informacyjno-promocyjna dotyczaca rekrutacji oraz naborédw wnioskédw moze
przyjmowac formy: materiaty informacyjno-promocyjne (plakaty, ulotki, banery), informacje w
lokalnych mediach, informacje na stronach internetowych Lidera i Partnera, informacje w
lokalnych portalach internetowych, w portalach spotecznosciowych, spotkania informacyjne i
animacyjne organizowane w PUP, MOPR/GOPR, jednostkach samorzadu terytorialnego, itp.

11.Kazdy ztozony wniosek o udzielenie wsparcia w ramach projektu jest rejestrowany i opatrzony
numerem stanowigcym jednoczes$nie jego identyfikator na liscie rankingowej.

11. Whniosek ztozony po terminie nie bedzie rozpatrywany i zostanie automatycznie odrzucony.

12. Kazdy nabdr wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany lub przedtuzony.

§3
SPOSOB DOKONYWANIA OCENY PRZEDSIEWZIEC, W TYM WYMOGI
FORMALNE | KRYTERIA MERYTORYCZNE

. KOMISJA OCENY BIZNESPLANOW (KOB)

1. OWES zapewnia konkurencyjny, transparentny i oparty na merytorycznych przestankach sposdb
przyznawania dotacji.

2. Merytorycznej oceny wniosku o udzielenie wsparcia finansowego dokonuje zespét ekspertéw, z
ktorych co najmniej jeden jest specjalistg (finansista, ekonomista, posiadajgcy kompetencje w
zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
przez PES.

3. Przewodniczacy KOB posiada wiedze w zakresie zasad udzielania wsparcia.

4. Przewodniczacy KOB jest odpowiedzialny za prowadzenie posiedzenia KOB oraz zapewnienie
podczas prac KOB bezstronnosci i przejrzystosci.

5. Cztonek KOB podlega wytgczeniu od udziatu w ocenie wniosku, w ktdrego sporzadzaniu
uczestniczyt.

6. Dane personalne cztonkéw KOB, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu
Whnioskodawcy na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

7. Szczegétowe zasady funkcjonowania KOB okresla odrebny ,Regulamin udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych”.

12
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Il. OCENA FORMALNA

. Dokumentacja w pierwszej kolejnosci, poddana bedzie weryfikacji pod katem formalnym zgodnie z
zasadami naboru wnioskdw.

. Podczas oceny formalnej dokonywana jest ocena kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw wraz z
zatgcznikami.

. Ocena formalna przeprowadzona zostanie przez 2 cztonkéw KOB.
. Kazdy oceniajacy przed przystapieniem do pracy podpisuje deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

. Dokumentacja zawierajgca braki formalne moze by¢ uzupetniona przez Uczestnika projektu.
Niedopetnienie obowigzku uzupetnienia wniosku skutkuje jego odrzuceniem na etapie oceny
formalnej bez mozliwosci ztozenia Wniosku ponownie w ramach tego samego naboru.

. Po terminowym uzupetnieniu lub skorygowaniu uchybien formalnych, wniosek podlega ponownej
ocenie formalnej.

. Jezeli Wnioskodawca:

. uzupetni brakujgcg dokumentacje po wyznaczonym terminie,

8
a. nie uzupetni brakujgcej dokumentacji,
b
c

. Ztozy dokumentacje, ktéra nadal nie spetnia wymogéw formalnych,

whniosek podlega odrzuceniu.

9

1
1

. Wynik powtdrnej oceny formalnej jest wigzacy i ostateczny — Wnioskodawcy nie przystugujg od
niego dalsze $rodki odwotawcze.

0. W przypadku pozytywnej oceny formalnej, wniosek kierowany jest do oceny merytoryczne;j.

1. Szczegdtowe zasady oceny formalnej wniosku okresla odrebny ,Regulamin udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych”.

[1l. OCENA MERYTORYCZNA

Ocenie merytorycznej podlegaja wytacznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywna weryfikacje
formalna.

2. Kazdy wniosek oceniony jest przez dwdch wybranych cztonkéw KOB.

3. Wniosek moze zostaé¢ odrzucony w przypadku, gdy KOB podczas oceny stwierdzi, ze opisana we

whniosku dziatalnos¢ gospodarcza jest wykluczona z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis lub
dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisow uniemozliwiajgce przyznanie wsparcia finansowego.

. Ztozenie dokumentdéw poswiadczajgcych nieprawde, stanowi podstawe do nieudzielenia wsparcia
na kazdym etapie oceny.

. Jedynym kryterium przyznawania wsparcia finansowego jest liczba punktdw otrzymanych na
etapie oceny przez KOB (Srednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwdch cztonkéw KOB).

. W oparciu o liczbe punktéw uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej tworzona jest lista
rankingowa.

. W przypadku wyczerpania alokacji przeznaczonej na przyznanie dofinansowania w ramach
projektu pozytywna ocena wniosku nie bedzie réwnoznaczna z przyznaniem dofinansowania.

. Szczegétowe zasady oceny merytorycznej wniosku okresla odrebny ,Regulamin udzielania
wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych”.
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IV. PROCEDURA ODWOtAWCZA

. Wnioskodawca, ktérego wniosek, po ocenie merytorycznej, zostat oceniony negatywnie lub
uzyskat liczbe punktéw ponizej progu uprawniajgcego do dofinansowania, ma mozliwos¢ ztozenia
do Beneficjenta, pisemnego odwotania od decyzji.

. Pisemne odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 powinien zostac ztozony do Beneficjenta w terminie
do 5 dni od daty otrzymania informacji o negatywnym wyniku oceny. Wnioskodawca przedstawia
wyjasnienia/informacje dotyczgce uzasadniern cztonkéw KOB z zatozeniem, ze przedmiotowe
wyjasnienia/informacje nie mogg przedstawia¢ nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty
opisane uprzednio przez Wnioskodawce i stanowity podstawe oceny wniosku.

. Odwotanie ztozone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez KOB.

4. Ocena powtérnie ztozonego wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktore

uczestniczyly w jego pierwszej ocenie.
. Powtdrna ocena merytoryczna wniosku jest ostateczna i Wnioskodawcy nie przystuguje od niej
odwotanie.

. Ostateczne zamkniecie listy Wnioskodawcdw, ktérzy otrzymali dofinansowania w ramach oceny
KOB, nastgpi po rozpatrzeniu wszystkich Wnioskdéw o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Listy Wnioskodawcow, ktdrzy otrzymali Srodki finansowe umieszczone zostang na stronie
internetowej projektu oraz w siedzibie OWES.

. Szczegbétowe zasady procedury odwotawczej okresla odrebny ,Regulamin udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych”.

V. REALIZACJA WSPARCIA

Zakwalifikowane osoby/instytucje poinformowane zostang o przyjeciu do projektu.
Podstawg przekazania srodkéw finansowych s3: umowa o udzieleniu dotacji oraz umowa o
udzielenie wsparcia pomostowego, zawarte pomiedzy OWES a Beneficjentem pomocy, ktéra
zostanie podpisana po opublikowaniu listy rankingowej, dostarczeniu niezbednych dokumentéw
oraz po whniesieniu zabezpieczenia zgodnie z zapisami Regulaminu.
Przekazanie srodkdéw finansowych na wskazane w umowie konto bankowe PS moze nastgpic
dopiero po uzyskaniu przez PS prawomocnego wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Szczegbétowe zasady realizacji wsparcia, zawarcia umow wsparcia, przyjecie zabezpieczen, itp.
okresla odrebny ,Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych”.
Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o udzieleniu dotacji oraz umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego na kwote wartosci dofinansowania w formie: weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa.
W przypadkach szczegdlnych moze by¢ wymagane dodatkowe zabezpieczenie w formie
poreczenia, zastawu itp.
Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje po uptywie okresu trwatosciz
albo z chwilg ostatecznego rozliczenia umowy o dofinansowanie Projektu tj.:

1) zatwierdzenia rozliczenia dotacji;

14

= LS S e



E‘d?ggéjzsekie Rzeczpospolita : , Unia Europejska  [ESNE
) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LR
Program Regionalny Podlaskie 1T 1

2) zwrotu Srodkéw niewykorzystanych przez Beneficjenta Pomocy;

3) w przypadku prowadzenia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
Srodkow na podstawie Ustawy o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub prowadzenia egzekucji
administracyjnej (na podstawie ostatecznej i wykonalnej decyzji o zwrocie) zwrot zabezpieczenia
moze nastgpic po zakonczeniu postepowania i odzyskaniu srodkéw.

8. OWES informuje Beneficjenta pomocy pisemnie o mozliwosci odbioru dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie Umowy. W przypadku nieodebrania przez Beneficjenta zabezpieczenia w
terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do odbioru lub ztozenia pisemnego wniosku o
zniszczenie, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone. Komisyjne niszczenie dokumentu
dotyczy wytgczenie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa. W pozostatych sytuacjach
zabezpieczenie podlega archiwizacji razem z pozostatg dokumentacjg dotacji.

84

RODZAJE UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ OWES

1. Ustugi swiadczone przez OWES zwigzane s3g ze wsparciem dziatarn podmiotéw ekonomii spotecznej.

2. Udzielanie wsparcia przez OWES nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw tego
wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii — wsparcie jest ogélnodostepne.

3. OWES realizujg ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) rozumianych zgodnie z
zapisami aktualnych dokumentéow programowych (Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020).

4. OWES prowadzi rowniez dziatania na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek

organizacyjnych, oséb fizycznych i przedsiebiorstw.

5. W stosunku do o0s6b fizycznych i/lub oséb prawnych planujgcych powotanie podmiotu ekonomii
spofecznej w ramach niniejszego Regulaminu stosuje sie termin ,inicjatywa ekonomii
spotecznej/inicjatywa ES”.

6. W stosunku do inicjatyw ekonomii spofecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
niniejszego Regulaminu stosuje sie zamiennie termin , klient/klienci”.

7. OWES posiada wystandaryzowang i kompleksowa oferte wsparcia dla oséb fizycznych, podmiotéw
ekonomii spotecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
lokalnych i regionalnych podmiotdw dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

8. W ramach OWES swiadczone sg nastepujace formy wsparcia
a) ustugi informacyjno-promocyjne;

b) ustugi animacji;

c) ustugi edukacyjne;

d) ustugi doradztwa i ustugi specjalistyczne, w tym prawne, ksiegowe i marketingowe;

e) ustugi inkubacyjne, spoteczny inkubator przedsiebiorczosci;

g) udzielanie wsparcia finansowego w formie pakietow, wsparcia na utworzenie, przystgpienie,
zatrudnienie w PS oraz wsparcia pomostowego podstawowego i przedtuzonego.
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l. UStUGI INFORMACYJNO-PROMOCYIJNE

1. W ramach OWES $wiadczone sg nastepujace ustugi informacyjne:

a) punkt informacyjny — udzielanie informacji telefonicznie, mailowo, osobiscie, w ramach biur
projektu oraz Mobilnych Punktéw Informacyjnych (MPI) na temat ekonomii spotecznej i oferty
projektu wszystkim UP oraz osobom zainteresowanym udziatem w projekcie.

b) newsletter — przygotowywany i wysytany raz w miesigcu do wszystkich UP i osdb
zainteresowanych;

c) spotkania informacyjne — dla UP oraz oséb zainteresowanych udziatem w projekcie. Tematyka
spotkan bedzie dotyczyta ekonomii spotecznej, oferty wsparcia OWES;

d) wizyty studyjne — wyjazdy w celu ukazania dobrej praktyki do dobrze prosperujgcych
przedsiebiorstw spotecznych;

e) kampanie informacyjne — strony internetowe, portale spotecznosciowe,

f) seminaria — dla UP, podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju ES z terenu subregionu
suwalskiego;

g) targi ekonomii spotecznej organizowane przez ROPS w Biatymstoku.

h) strona internetowa projektu www.owes.ares.suwalki.pl, ktora zawierata bedzie informacje
dot. ekonomii spotecznej w subregionie, zmiany prawne, opisy dobrych praktyk, publikacje,
informacje o ofercie OWES, itp.

i) materiaty informacyjne dotyczgce ekonomii spotecznej (ES) — zostanie przygotowany komplet
materiatow informujgcych o ES (ulotki, plakaty, teczki, notesy, dtugopisy, ktore trafig do oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie.

. Ustugi informacyjne skierowane sg do wszystkich oséb spetniajgcych warunki kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie oraz oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

[I. ANIMACIA

. OWES prowadzi dziatania animacyjne za posrednictwem animatorow.

2. Rolg animatoréw jest rozwdj ekonomii spotecznej w poszczegdlnych gminach subregionu

suwalskiego poprzez:

a) wspotprace z samorzadami lokalnymi i ich jednostkami organizacyjnymi, prowadzacg do m.in.
zwiekszania udziatu podmiotéow ekonomii spotecznej (PES) w realizacji zadan publicznych i ustug
spotecznych, stosowania spotecznych zamdwien publicznych, tworzenia i wspierania partnerstw
lokalnych, tworzenia przestrzeni do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
stanowienia prawa lokalnego sprzyjajacego rozwojowi ES;

b) wspoétpraca z podmiotami reintegracji spoteczno-zawodowej, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy oraz realizatorami
projektéw w ramach RPO Woj. Podlaskiego na lata 2014-2020, ukierunkowana na aktywizacje i
podjecie zatrudnienia w sektorze ES przez osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym;

c) identyfikacja i wsparcie grup inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem PES, w tym
organizacji pozarzgdowych;

d) identyfikacja i wsparcie $rodowisk/spotecznosci lokalnych zainteresowanych przygotowaniem i
wspalng realizacjg inicjatyw ukierunkowanych na rozwaj ES.

3. Animacja prowadzona jest m.in. poprzez:

a) dystrybucje informacji — w zakresie oferty i mozliwosci rozwoju ES;

b) spotkania animacyjne — spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, réinych
sektoréw, w tym powiatowych zespotéw ds. ES;
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c) diagnoze srodowiska lokalnego — wspdlne ustalanie celu diagnozy, wsparcie przy tworzeniu
narzedzi badawczych, pozyskiwaniu danych i ich opracowaniu;

d) partnerstwa lokalne — formalne ustalenie zasad wspodtpracy réznych stron, celdw wspodtpracy,
kierunkéw dziatan, analiza zasobdéw i mozliwosci partnerstwa w celu rozwoju ES;

e) konsultacje spoteczne — angazowanie mieszkaicéw i PES do udziatu w procesie stanowienia
prawa lokalnego dotyczgcego rozwoju ES;

f) wspéttworzenie aktéw prawa lokalnego;

g) inicjowanie spotkan, dziatan, kontaktéw pomiedzy réznymi osobami, grupami, srodowiskami;

h) prace ze srodowiskami/spotecznosciami lokalnymi nad inicjatywami na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

i) sieciowanie podmiotdéw reintegracji spoteczno-zawodowej oraz organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ statutowg odptatng lub gospodarczg;

j) promocje produktow i ustug oferowanych przez PES.

. OWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez poszczegdlne
osoby, grupy, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

. Srodowiska/spotecznosci lokalne zainteresowane przygotowaniem i wspdlng realizacja inicjatyw
ukierunkowanych na rozwdj ES kontaktujg sie z animatorem, ktéry umawia sie na spotkanie
animacyjne ze $rodowiskiem/spotecznoscig lokalng. Jezeli spotkania potwierdzg gotowosé grupy
do przygotowania i wspodlnej realizacji inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj ES, wdwczas
animator podpisuje z grupg karte animacyjng i wspiera jg w kierunku przygotowania i wspdlnej
realizacji inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj ES. Wodwczas przedstawiciele podmiotu
reprezentujgcego Srodowisko/spotecznos¢ lokalng podpisujag rowniez deklaracje udziatu w
projekcie oraz stosowane oSwiadczenia.

[1.LEDUKACJA

. OWES oferuje nastepujace ustugi edukacyjne:

a) cykl edukacyjny dla PES chcacych sie ekonomizowag;

b) szkolenia otwarte;

c) wizyty studyjne;

d) kursy/szkolenia zawodowe.

b) seminaria

c) szkolenia/warsztaty

. Tematyka szkoleni/kurséw/seminariow/warsztatédw moze ulega¢ zmianie, kazdorazowo stanowi
ona odpowied? na zdiagnozowane potrzeby Uczestnikéw Projektu.

Ustugi edukacyjne, za wyjatkiem szkoleri/kurséw, nie s3 przewidziane dla przedstawicieli
istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych oraz organizacji pozarzagdowych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdre funkcjonowaty w momencie przystgpienia do udziatu w projekcie.
Osoby reprezentujace te podmioty korzystajg z doradztwa i ustug specjalistycznych.

Warunkiem wudziatu w cyklu edukacyjnym/szkoleniu/kursie jest wypetnienie formularza
zgtoszeniowego, ktéry kazdorazowo bedzie dostepny w momencie rozpoczeciu rekrutacji na
stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu. W przypadku kursow/szkolen dla
istniejgcych juz przedsiebiorstw spotecznych, zobligowane beda one do wypetnienia dodatkowych
dokumentodw, okres$lonych w zaproszeniu na kurs/szkolenie.

. Konkretne terminy rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania formularzy zgtoszeniowych beda
podawane w zaktadce projektu na stronie internetowej, podczas spotkad animacyjnych,
doradczych, informacyjnych oraz wywieszone w Biurze Projektu.
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6.

Pierwszenstwo udziatu w cyklach edukacyjnych/szkoleniach/wizytach studyjnych majg
przedstawiciele Gl, ktdre s w procesie ubiegania sie o wsparcie finansowe na utworzenie miejsc
pracy dla oséb zagrozonych ubéstwem i /lub wykluczeniem spotecznym.

Ostateczng  decyzje o  zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w  cyklu
edukacyjnym/szkoleniu/kursie  podejmuje  koordynator projektu, po  konsultacji z
doradcg/animatorem. Osoby zakwalifikowane do udziatu w cyklu edukacyjnym/szkoleniu/kursie
zawodowym zostang o tym poinformowane, co najmniej na trzy dni przed terminem rozpoczecia,
droga telefoniczng lub elektroniczng. Natomiast osoby, ktére nie zakwalifikujg sie, zostang
wpisane na liste rezerwowg. W przypadku, gdy ktdras z oséb zakwalifikowanych zrezygnuje z
udziatu, na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. PS, ktdérego reprezentant wzigt udziat w kursie/szkoleniu zawodowym, otrzyma zaswiadczenie o

wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

IV.DORADZTWO | UStUGI SPECJALISTYCZNE

. W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce rodzaje doradztwa:

a) kluczowe, swiadczone przez doradcéw kluczowych OWES;

b) specjalistyczne, swiadczone przez doradcéw kluczowych biznesowych OWES oraz specjalistow
zewnetrznych;

c) biznesowe, swiadczone przez doradcéw kluczowych biznesowych OWES

. Doradztwo moze mieé forme spotkania indywidualnego, grupowego lub doradztwa mailowego.
. Przez doradztwo rozumie sie proces, w ktérym doradca diagnozuje potrzebe UP, okresla cele oraz

wspiera UP w ich realizacji, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

. Rolg doradcéw kluczowych jest:

a) tworzenie przestrzeni do poszerzania wiedzy, wymiany doswiadczen i inspiracji w zakresie
tworzenia przedsiebiorstw spotecznych;

b) tworzenie i wspieranie Gl zamierzajgcych utworzy¢ PS;

c) identyfikacja, inspiracja i wspieranie organizacji pozarzgdowych, ktére dazg do uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;j.

. Doradca kluczowy moze spotykaé sie z Gl oraz organizacjami pozarzagdowymi, przed ztozeniem

przez nich formularza zgtoszeniowego do projektu, w celu oceny ich potencjatu do tworzenia PS.

. Grupa Inicjatywna zamierzajgca utworzy¢ PS, chcac skorzysta¢ ze wsparcia doradcy kluczowego,

jest zobowigzana do wypetnienia formularza zgtoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej
projektu, a nastepnie ztozenia go w Biurze Projektu. Weryfikacji formularza zgtoszeniowego
dokonuje doradca kluczowy, ktéry w przypadku stwierdzenia jego prawidtowego wypetnienia,
kontaktuje sie z grupg i zaprasza na spotkanie doradcze. Na tym etapie doradca kluczowy spotyka
sie z GI, w celu oceny jej potencjatu i motywacji do tworzenia PS. Pozytywna ocena doradcy w tym
zakresie oznacza zakwalifikowanie Gl do udziatu w projekcie. Wdwczas cztonkowie Gl podpisujg
rowniez deklaracje udziatu w projekcie oraz stosowane oswiadczenia.

. Organizacja pozarzgdowa dazgca do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, powigzanej z

zatrudnieniem do jej realizacji oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,
chcac skorzystaé ze wsparcia doradcy kluczowego, jest zobowigzana do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego, dostepnego na stronie internetowej projektu, a nastepnie ztozenia go w Biurze
Projektu. Weryfikacji formularza zgtoszeniowego dokonuje doradca kluczowy, ktéry w przypadku
stwierdzenia jego prawidtowego wypetnienia, kontaktuje sie z organizacjg i zaprasza na spotkanie
doradcze. Na tym etapie doradca kluczowy spotyka sie z organizacjg, w celu oceny jej potencjatu i
motywacji do tworzenia PS. Pozytywna ocena doradcy w tym zakresie oznacza zakwalifikowanie
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organizacji do udziatu w projekcie. Wodwczas przedstawiciele organizacji podpisujg réwniez
deklaracje udziatu w projekcie oraz stosowane oswiadczenia.

8. W strukturze OWES funkcjonuje staty doradca biznesowy, ktérego rolg jest wspieranie istniejgcych
PS w procesie ubiegania sie o wsparcie finansowe na stworzenie nowego miejsca pracy dla osoby
zagrozonej ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym. PS, chcac skorzystaé ze wsparcia doradcy
biznesowego, sg zobowigzane do wypetnienia formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami, dostepnego na stronie internetowej projektu, a nastepnie ztozenia go w Biurze
Projektu. Weryfikacji formularza zgtoszeniowego dokonuje doradca biznesowy, ktory w przypadku
stwierdzenia jego prawidtowego wypetnienia, kontaktuje sie z PS i zaprasza na spotkanie
doradcze. Na tym etapie doradca biznesowy spotyka sie z PS, w celu oceny jego potencjatu i
motywacji do tworzenia nowych miejsc pracy. Pozytywna ocena doradcy w tym zakresie, oznacza
zakwalifikowanie PS do udziatu w projekcie. Woéwczas przedstawiciele przedsiebiorstwa podpisujg
rowniez deklaracje udziatu w projekcie oraz stosowane oswiadczenia. Staty doradca biznesowy
ponadto monitoruje rozwdj i efekty dziatania wszystkich PS dziatajgcych w subregionie suwalskim.

9. Doradcy kluczowi biznesowi swiadczg doradztwo z zakresu m.in. prawa, ksiegowosci, finanséw,
marketingu, promocji, zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalnej, doradztwa
zawodowego i biznesowego. Z doradztwa specjalistycznego mogg korzysta¢ jedynie Gl i
organizacje pozarzgdowe objete wsparciem przez doradcéw kluczowych oraz PS objete
wsparciem doradcy kluczowego biznesowego.

10. Gl i organizacje pozarzgdowe objete wsparciem przez doradce kluczowego oraz PS objete
wsparciem doradcy kluczowego biznesowego mogg réwniez skorzystac z ustug specjalistycznych.
Ustugi specjalistyczne dotyczg zagadnien prawnych, ksiegowych i marketingowo-promocyjnych.
Nadzorowane sg przez doradce kluczowego biznesowego.

11. Ustugi doradcze bedg realizowane w czasie i miejscu dogodnym dla UP.

12. Ustugi doradcze sg dokumentowe poprzez karte doradztwa oraz liste obecnosci (stosowang w
przypadku doradztwa grupowego), deklaracje udziatu w projekcie, plany wsparcia, koncepcje
utworzenia PES, sprawozdania miesieczne.

V. WERYFIKACJA STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. Kluczowy doradca biznesowy weryfikuje cechy PS na wniosek przedsiebiorstwa spotecznego (zat.
1, zat. 2 i zat. 3) w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wystepowanie tych cech, a takze na
podstawie swojej wiedzy nt. danego podmiotu ekonomii spotecznej (PES) i jego dziatalnosci jako
przedsiebiorstwa spotecznego. Do weryfikacji wystarczajace jest okazanie dokumentéw przez PES,
bez koniecznosci ich gromadzenia i przechowywania przez OWES.

2. Po przeprowadzeniu weryfikacji PES otrzymuje powiadomienie o otrzymaniu statusu PS lub jego
odmowie (zat. 4).

3. Kluczowy doradca biznesowy na potwierdzenie wykonania weryfikacji cech PS w oparciu o
dokumenty potwierdzajgce wystepowanie tych cech, a takie na podstawie swojej wiedzy nt.
danego podmiotu ekonomii spotecznej (PES) sporzadza karte oceny wniosku o nadanie statusu
przedsiebiorstwa spotecznego (zat. 6a lub 6b). OWES jest zobowigzany do przechowywania
dokumentacji potwierdzajacej, ze weryfikacja dokumentéw miata miejsce.

4. O weryfikacje cech PS mogg ubiegac sie rowniez PES nie bedgce uczestnikami projektu OWES.

PES jest zobowigzany przechowywaé dokumenty bedace przedmiotem okazania w OWES.

6. PS jest PES jako zintegrowana catosé. Wszystkie kryteria sy weryfikowane w oparciu
o catoSciowy obraz zatrudnienia i finanséw w danym PES.

g
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7. ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informacji, prowadzi liste PS dla regionu
(wojewddztwa) dostepng w  wers;ji elektronicznej na stronie internetowej
www.podlaskaekonomiaspoleczna.pl w formie tabeli. Tabela jest aktualizowana na biezaco,
aktualizacja nastepuje niezwtocznie po uzyskaniu informacji od OWES (nie pdzniej niz 10 dni od
uzyskania informacji od OWES). Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, jego
forme prawng, adres siedziby, wojewddztwo, dane kontaktowe wraz z adresem strony
internetowe] PS, date nadania statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogdlny
opis branzy, w ktérej dziata PS (zat. 5).

8. ROPS przekazuje do Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (DPP MRPIPS) link do odpowiedniej strony internetowej, na ktérej publikowana jest
lista PS w regionie. DPP MPIPS publikuje liste linkdw na stronie www.pozytek.gov.pl w podziale na
wojewoédztwa.

9. W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca sie z prosba
o rozstrzygniecie watpliwosci do ROPS.

10.0WES na wniosek ROPS udostepnia dokumentacje zwigzang z weryfikacjg cech PS.

11.ROPS moze wystgpic¢ o dodatkowe dokumenty do PS, niezbedne do rozstrzygniecia watpliwosci.

12.ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie decyzji. W przypadku, gdy
do podjecia decyzji bedg wymagane dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od momentu
otrzymania dodatkowych dokumentow.

13.ROPS moze podjg¢ decyzje o zaangazowaniu Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w proces weryfikacji cech PS.

14.ROPS rozstrzyga watpliwosci i sporzadza informacje o wyniku weryfikacji cech PS. Informacje
przekazuje do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny - umieszcza informacje o podmiocie
pozytywnie zweryfikowanym na liscie przedsiebiorstw spotecznych, prowadzonej w wersji
elektronicznej na stronie internetowej ROPS w formie tabeli. W przypadku, gdy niemozliwe jest
rozstrzygniecie watpliwosci przez ROPS, moze on zgtosi¢ sie do DPP MRPIPS, w celu ostatecznego
rozstrzygniecia watpliwosci. ROPS, wraz z przekazanym zapytaniem, przesyta takze petng
dokumentacje dotyczgcy konkretnego przypadku budzacego watpliwosé oraz petng informacje o
tym jakie watpliwosci w danym przypadku sie pojawity. DPP MRPIPS najpdzniej w ciggu 30 dni
przesyta do ROPS swoje stanowisko. W przypadku, gdy do rozstrzygniecia niezbedne beda
dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od momentu otrzymania niezbednej
dokumentacji.

15.Informacje o wyniku weryfikacji cech PS, OWES przekazuje niezwtocznie do PES (zat. 4). W
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, informacja zawiera wyjasnienie, z jakich powoddéw
wynik weryfikacji cech PS jest negatywny i do jakich podmiotéw przystuguje odwotanie.

16. OWES przekazuje niezwtocznie (nie pdziniej niz 14 dni od zakonczenia procesu weryfikacji)
informacje o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu przedsiebiorstwa spotecznego do
ROPS wiasciwego ze wzgledu na obszar dziatalnosci OWES. Informacje o PES pozytywnie
zweryfikowanych przekazywane sg w formie zaktualizowanej tabeli z listg PS. Minimalny zakres
informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, jego forme prawng, siedzibe i adres, dane kontaktowe
wraz z adresem strony internetowe] PS, date nadania statusu przez OWES i date obowigzywania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz ogdlny opis branzy, w ktérej dziata PS.
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VI.INKUBACJA, SPOtECZNY INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. W ramach OWES prowadzony jest Spoteczny Inkubator Przedsiebiorczosci (SIP), ktéry $wiadczy
wsparcie infrastrukturalne, polegajgce na udostepnianiu pomieszczen i sprzetu, a takze wsparcie
konsultacyjno-doradcze.

2. Osoby/instytucje zainteresowane tworzeniem podmiotdw ekonomii spotecznej, przedsiebiorstw

spotecznych oraz ekonomizacjg organizacji mogg uzyska¢ wsparcie doradcze.

3. Ustugi konsultacyjne dokumentowane sg poprzez karty doradztwa.

4. Jako udostepnianie pomieszczen nalezy rozumieé¢ mozliwos¢ korzystania z lokalu wyposazonego w
odpowiednie meble i sprzet, tj. komputera, drukarki, sprzetu biurowego oraz mozliwosc
posiadania witasnej szafki, w ktorej mogg by¢ przechowywane dokumenty danego Beneficjenta
Pomocy, jak réwniez wykorzystania adresu OWES jako adresu korespondencyjnego.

5. Z ustug w ramach Spotecznego Inkubatora Przedsiebiorczosci (SIP) mogg skorzystac:

a) grupy inicjatywne tworzgce PES/PS;

b) s$rodowiska/spotecznosci przystepujgce do wspdlnej realizacji inicjatywy na rzecz rozwoju ES;
d) organizacje pozarzagdowe dazgce do uruchomienia dziatalnosci statutowej odptatnej lub
gospodarczej.

6. Zasady korzystania z SIP okreslone s3 w Regulaminie udostepniania pomieszczen Spotecznego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

§5

STANDARDY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO

1. OWES udziela wsparcia finansowego w miare posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

2. Udzielanie wsparcia finansowego jest zgodne z umowa pomiedzy OWES a instytucjg finansujaca i
okreslone w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego. Regulamin udzielania wsparcia
finansowego jest wspdlny dla catego wojewddztwa podlaskiego i jest przygotowany przed
uruchomieniem udzielania wsparcia finansowego, podlega wspdélnemu opracowaniu przy
wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Biatymstoku i konsultacji z
instytucja finansujaca i upublicznieniu drogg elektroniczng oraz w biurach OWES.

3. Regulamin okresla kryteria formalne i merytoryczne udzielenia wsparcia finansowego.

4. Regulamin opisuje warunki w jakich wniosek o udzielenie wsparcia finansowego podlega
odrzuceniu, zatwierdzeniu do dofinansowania Iub jest kierowany do poprawy przez
whioskodawcow.

5. Merytorycznej oceny wniosku o udzielenie wsparcia finansowego dokonuje zespot ekspertow, z
ktérych co najmniej jeden jest specjalistg (finansista, ekonomista, posiadajacy kompetencje w
zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci
przez PES.

6. OWES prowadzi monitoring zgodnosci wykorzystania $rodkow finansowych z warunkami
zastrzezonymi w umowie, na podstawie ktdrej udzielono PES wsparcia finansowego.

7. OWES prowadzi monitoring realizacji celdw spotecznych i celdw ekonomicznych, na ktérych
realizacje srodki finansowe zostaty udzielone.

8. OWES prowadzi co najmniej kwartalny monitoring ptynnosci finansowej podmiotu, ktéremu
udzielono wsparcia finansowego, w okresie co najmniej obowigzywania uméw o udzielenie
wsparcia finansowego.
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9. OWES obejmuje wsparciem doradczym podmiot, ktéremu udzielono wsparcia finansowego, w
okresie co najmniej obowigzywania umow o udzielenie wsparcia finansowego.

§6

STANDARDY ETYCZNE OWES, KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
PERSONELU OWES

I.ZASADY PODSTAWOWE

1. Wszyscy pracownicy znajg i stosujg standardy dziatania OWES.

2. Czas i warunki pracy kadry OWES s3 zgodne z regulacjami prawnymi odpowiednimi dla form
zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa wolontariacka).

3. Personel OWES zobowigzany jest do ztozenia wymaganych zobowigzan do:

a. zaangazowania w realizacje projektu (czas pracy);

b. nie przekraczania czasu pracy na rzecz OWES — tzn. norm okreslonych w art. 129 § 1 Kodeksu
pracy. W razie nieobecnosci pracownika, Koordynator merytoryczny OWES zapewnia zastepstwo
przez osobe zatrudniong w OWES;

C. przestrzegania Standardow dziatania OWES;

d. przestrzegania poufnosci informacji objetych ochrong prawna.

4. Personel zobowigzany jest do doskonalenia swoich kompetencji w sposdb systematyczny i celowy.
Odbywa sie to co najmniej poprzez:

a. regularng, okresowg ocene kadry (min. 1 raz w roku spotkanie w zespotach merytorycznych,
analiza ankiet ewaluacyjnych i procesu);

b. tworzenie na podstawie oceny kadry okresowych planéw rozwoju zawodowego i rozwoju
kompetencji;

c. udziat kadry w dziataniach podnoszacych kompetencje, w tym: superwizje, szkolenia
wewnetrzne, szkolenia zewnetrzne, spotkanie sieciujgce, wymiana doswiadczen itd.

5. Dziatania podnoszgce kompetencje sg ewidencjonowane.

6. OWES dazy, aby kazdy cztonek kadry OWES podnosit swoje kompetencje przez szkolenia i
warsztaty, w wymiarze co najmniej 30 godzin rocznie.

7. Standard doskonalenia kompetencji nie dotyczy oséb wykonujacych pojedyncze ustugi na rzecz
OWES lub PES (np. przeprowadzenie jednego szkolenia).

8. Mianowania nowych pracownikéw dokonuje Koordynator merytoryczny OWES lub osoba
uprawniona z ramienia partnera, na podstawie zatgczonych zycioryséw, po zweryfikowaniu
wiedzy i kompetencji (np. przez test, referencje Ilub rozmowe kwalifikacyjng)
kandydata/kandydatki.

9. Personel OWES wspdtpracuje miedzy sobg przy realizacji zadan w ramach OWES.

10.Personel OWES spetnia szczegdétowe wymagania w zakresie: wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, umiejetnosci technicznych i kompetencji. Szczegdétowe wymagania odnosnie
personelu reguluje odrebny ,Regulamin organizacyjny Osrodka OWES w Suwatkach.

[I. ZASADY WYZNACZAJACE STANDARDY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW OWES

1. Przy wykonywaniu powierzonych obowigzkdw pracownicy OWES kierujg sie zasadami:

22

= LS S e



E‘d?ggéjzsekie Rzeczpospolita : , Unia Europejska  [ESNE
) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LR
Program Regionalny Podlaskie 1T 1

praworzadnosci, rzetelnosci i uczciwosci, bezstronnosci i bezinteresownosci, profesjonalizmu,
jawnosci oraz neutralnosci.

2. Zasada praworzadnosci oznacza, ze pracownik OWES wykonuje swoje obowigzki przestrzegajac
przepisbw obowigzujgcego prawa krajowego i wspdlnotowego, majac na wzgledzie interes
publiczny oraz uzasadniony interes indywidualny klientéw lub potencjalnych klientéw OWES.
Udzielajgc ustugi, pracownik OWES nie akceptuje i nie proponuje dziatan niezgodnych z prawem
krajowym lub wspélnotowym.

3. Zasada rzetelnosci i uczciwosci oznacza, ze pracownik OWES, wykonuje swoje obowigzki

z zachowaniem najwyzszej starannosci:

a. sumiennie, wykorzystujagc w sposéb najlepszy swojg wiedze oraz umiejetnosci i dazac do
osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy;

b. w rozpatrywaniu spraw klientéw lub potencjalnych klientdw OWES nie kieruje sie emocjami;

c. racjonalnie gospodaruje majatkiem i sSrodkami publicznymi i jest gotowy do rozliczenia swoich
dziatan w tym zakresie;

d. odmawia udzielenia ustugi w danym zakresie, w przypadku zidentyfikowania swiadomego
tamania prawa krajowego i wspélnotowego przez Klienta OWES.

4. Zasada bezstronnosci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik OWES przy wykonywaniu
obowigzkéw i prowadzeniu powierzonych spraw:

a. traktuje rowno wszystkich wspétpracownikdw, klientéw lub potencjalnych klientéw bez
wzgledu na rase, pteé, stan cywilny, pochodzenie etniczne, narodowosé, cechy genetyczne, jezyk,
religie, Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é i pozycje spoteczng, z
poszanowaniem prawa do prywatnosci i godnosci interesantdow, a w przypadku réznic w
traktowaniu zapewnia, aby nierdwne traktowanie byto usprawiedliwione wyltacznie
obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy;

b. nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci politycznej, organizacyjnej ani narodowej;

c. nie przyjmuje od klientéw wynagrodzen i innych gratyfikacji za udzielong pomoc;

d. w przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych
wyltacza sie z dziatan mogacych wywotac podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosé;

e. w trakcie pracy w OWES nie swiadczy ustug innym pracownikom lub przedstawicielom wfadz
organizacji prowadzgcej OWES oraz jesli dotyczy - pracownikom lub przedstawicielom wtadz
partnera organizacji prowadzgcej OWES.

5. Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik OWES:

a. jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia witasnych decyzji i
sposobu postepowania;

b. dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych i dokumentdw regulujacych obszary zagadnien
waznych z punktu widzenia obszaréw, za ktére odpowiada w OWES;

C. przestrzega termindw zatatwiania spraw;

d. dba o systematyczne podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e. w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wiasciwie, uprzejmie i pozostaje dostepny,
odpowiadajgc na korespondencje pisemng i elektroniczng oraz prowadzac rozmowy telefoniczne
stara sie by¢ pomocny i udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na zadane pytania, a jesli nie jest
wiasciwy w danej sprawie, kieruje klienta lub potencjalnego klienta do wtasciwego pracownika lub
wiasciwe] instytucji;
f. jest gotowy do przedstawienia powoddw zastosowania przyjetej procedury lub uzasadnienia
podjetej decyzji.

6. Zasada jawnosci oznacza, ze pracownik OWES wykonuje powierzone obowigzki:
a. zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami;
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b. szanuje prawo obywateli do informacji, z uwzglednieniem obowigzku nie ujawniania informacji
prawnie chronione;j.
7. Zasada neutralnosci oznacza, ze pracownik OWES przy wykonywaniu obowigzkéw:
a. nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzic¢ do dziatan stronniczych albo sprzecznych
z prawem lub interesem publicznym;
b. wystrzega sie promowania jakichkolwiek grup interesu, bez wzgledu na wtasne przekonania
rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikdw oraz udziela zwierzchnikom obiektywnych opinii,
zgodnych z najlepsza wiedzg i wola.

8. Pracownik OWES:
a. dziata tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito do
pogtebienia zaufania obywateli do instytucji realizujgcych zadania publiczne;
b. wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej;
C. przestrzega zasad poprawnego zachowania, relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy i
kolezenstwie oraz wzajemnym szacunku, chetnie udziela pomocy oraz dzieli sie wtasnym
doswiadczeniem i wiedzg;
d. przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych uwzglednia zasady wynikajace z ,Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020”, a takze zapisy Standardéw AKSES;
e. zachowuje sie godnie w miejscu pracy, przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych poza
miejscem pracy, w swoim postepowaniu ma na wzgledzie budowanie dobrego wizerunku OWES.

I1l. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE ZWIAZANE ZE SPECYFIKA OWES

1. Pracownicy OWES oraz inne osoby nie mogg wykorzystywaé w prywatnych celach i/lub w celach
zarobkowych sprzetu, materiatéw oraz innych wartosci materialnych, niematerialnych i prawnych
zakupionych i/lub wyprodukowanych na potrzeby OWES. Po zakoriczeniu realizacji zadania
publicznego — OWES — ww. przedmioty i wartosci muszg by¢ uzytkowane przez instytucje, ktéra
realizowata zadania OWES do dziatai niekomercyjnych, zgodnie z przeznaczeniem na jaki zostaty
zakupione do projektu.

2. Pracownicy OWES nie moga bez zgody klienta lub potencjalnego klienta powiela¢ lub przekazywaé
osobom trzecim jego koncepcji lub pomystu projektu, w przypadku zastosowania w nim rozwigzan
autorskich o charakterze nowatorskim czy zindywidualizowanym.

3. Kazdy klient korzystajacy z ustug doradczych w siedzibie OWES powinien mie¢ zapewnione warunki
dyskrecji oraz bezpieczeristwa przekazywanych informaciji.

4. Konflikt intereséw to okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci

miedzy:

a. interesem publicznym, w ramach realizacji Narodowej Strategii Spéjnosci — zwanym dalej
interesem publicznym, a interesem pracownika OWES lub osoby powigzanej z pracownikiem
(matzonkiem oraz krewnymi Il stopnia), zwanym dalej interesem pracownika OWES;

b. interesem publicznym, a interesem klienta lub potencjalnego klienta OWES;

c. interesem pracownika OWES, a interesem klienta lub potencjalnego klienta OWES.

5. Konflikt intereséw w szczegdlnosci moze powstac, gdy:

a. OWES lub pracownik OWES moze uzyskaé korzysé lub unikngc straty wskutek poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego klienta OWES, w wyniku Swiadomego i
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celowego dziatania lub zaniechania dziatania przez pracownika lub pracownikéw OWES np.
poprzez obnizenie jakosci Swiadczonych ustug,

b. OWES lub pracownik OWES posiada inne powody, nie wynikajace z obiektywnych czynnikéw
merytorycznych, aby preferowac Klienta lub grupe Klientéw w stosunku do innego Klienta lub
grupy Klientéw,

6. ldentyfikacja potencjalnych konfliktéw intereséw nalezy do obowigzkéw wszystkich pracownikéw
OWES.

7. Identyfikacja, nadzdér nad pracownikami OWES w zakresie unikania konfliktu intereséw oraz
reakcja na potencjalne lub zaistniate sytuacje konfliktu intereséw nalezy do Koordynatora
merytorycznego OWES.

8. Nadzér nad Koordynatorem merytorycznym OWES w zakresie unikania konfliktu intereséw oraz
reakcja na potencjalne lub zaistniate sytuacje konfliktu interesdw nalezy do kierownika jednostki
prowadzacej podmiot wchodzacy w sktad partnerstwa OWES, ktdrego Koordynator merytoryczny
OWES jest pracownikiem.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu postepowania etycznego, nalezy do podstawowych
obowigzkéw pracownikdw OWES, a jego naruszenie stwarza ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania zadan publicznych.

2. Naruszenie przez pracownika OWES postanowien Kodeksu postepowania etycznego, niezaleznie
od konsekwencji przewidzianych prawem, powoduje odpowiedzialno$¢ regulaminowa
(porzadkowsa).

3. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 15.01.2021r., a traci moc regulamin z dnia 01.06.2020r.
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